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Anexo II - Acréscimo

Ato Normativo

Decreto n° 41.970

Orgio 11124 Secretaria de Estado do Governo
Unidade Or¢camentaria 11124 Secretaria de Estado do Governo
Cédigo Especificacdo Esfera IRP Natureza Fonte Valor
04.451.0225.3376 Implantagdo de Projetos Especiais do
Governo
0001 No Estado do Maranhéo F 2 44.90.99 1.5.00 30.019.242,00
Subtotal 30.019.242,00
Total 30.019.242,00

CASA CIVIL

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o Oficio n® 545/2026-PRE-
SI/AGED/MA, de 29 de abril de 2026 (SEI n° 2026.13202.04187), da
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhao,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, JAYLTON ROBERTO SOUSA COSTA
do cargo em comissdo de Auxiliar de Servigos de Transportes Ofi-
ciais, Simbolo DAI-1, da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria
do Maranhao, devendo ser assim considerado a partir de 28 de abril
de 2026.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 30 DE ABRIL DE 2026, 205° DA INDE-
PENDENCIA E 138° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SECRETARIA DE ESTADO DA REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Portaria n° 0014/2026 — GAB/SERIDF
Brasilia - DF, 28 de abril de 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA REPRESENTACAO INSTI-
TUCIONAL NO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui-
cdes legais, e tendo em vista o que determina o Decreto no 30.636 de
janeiro de 2015,

RESOLVE

Suspender o gozo de férias, por imperiosa necessidade de trabalho do
servidor ALDO CESAR MELO ARAUJO, matricula n® 314354, do
periodo de 01/05/2026 a 30/05/2026, a ser gozado 30 dias em data
oportuna.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
YDIONARA FERREIRA LIMA

Secretaria de Estado da Representacio Institucional no
Distrito Federal

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Maranhao Parcerias - MAPA
PORTARIA N° 71 DE 27 DE ABRIL DE 2026

Institui o Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI no ambito da Ma-
ranhdo Parcerias S.A. — MAPA, e da
outras providéncias.

O Diretor Presidente da Maranhédo Parcerias S/A no uso de suas atri-
buigdes legais, e com a aprovagdo do Conselho de Administragdo da
Maranhdo Parcerias S/A,

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas de gestdo
de pessoas voltadas ao planejamento e a adequaco do quadro funcio-
nal da Maranhéo Parcerias;

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo em instituir me-
canismo formal, objetivo e transparente para disciplinar a adesdo
voluntaria de empregados aptos a aposentadoria ao desligamento in-
centivado;

CONSIDERANDO a necessidade de, além de economia de recur-
sos, assegurar condi¢des dignas de desligamento dos colaboradores
da empresa;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Diretoria Executiva e a apro-
vagdo do Conselho de Administragdo acerca da implementacdo do
Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, economicidade e res-
ponsabilidade na gestdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de estabelecer
critérios uniformes para analise, deferimento e implementacdo dos
desligamentos, assegurando tratamento isonémico aos empregados
interessados;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Maranhdo Parcerias S.A. —
MAPA, o Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, consistente
na concessdo de incentivo aos empregados que se encontrem apo-
sentados anteriormente 8 Emenda Constitucional n.° 103/19 e/ou que
tenham atendido as condi¢des necessarias ao gozo do referido benefi-
cio e que desejem antecipar seu desligamento dos quadros funcionais.
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Art. 2° O Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI observara as
seguintes premissas:

I — a participagdo serd voluntaria e decorrente de livre adesiao do
empregado;

II — a rescisdo do contrato de trabalho do empregado que aderir ao
Programa ocorrera por iniciativa do interessado com dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

[T — a manifestac@o de interesse ndo garante o desligamento do em-
pregado, permanecendo a critério da MAPA a deliberagdo quanto ao
deferimento dos requerimentos; ¢

IV — os desligamentos ficam condicionados a disponibilidade orca-
mentaria da MAPA.

Art. 3° Consideram-se publico-alvo do Programa os empregados que,
até a data-fim de ades@o tenham atendido as condigdes necessarias
para requerimento do beneficio previdenciario junto ao Instituto Na-
cional do Seguro Social — INSS.

Art. 4° Nio poderdo aderir ao Programa de Aposentadoria Incentiva-
da — PAI os empregados que, até a data-fim de adesao:

I — Estejam gozando estabilidade provisoria prevista em Lei, acordo
coletivo ou sentenga normativa ressalvada a possibilidade de rentin-
cia a estabilidade, manifestada em documento especifico;

II — Estejam de licenga previdenciaria por doenca ou acidente de tra-
balho, bem como aposentados por invalidez;

III — Tenham sido reintegrados 8 MAPA por meio de provimento ju-
risdicional antecipatdrio de tutela (medida liminar ou decisdo inicial),
que estejam aguardando decisdo definitiva de mérito e transito em jul-
gado em ag¢des judiciais, ressalvados aqueles que se comprometerem
a desistir das respectivas demandas;

IV — Estejam respondendo a processo administrativo disciplinar; e,
V — Estiverem respondendo a processo judicial pela imputacdo de ato
ou fato criminoso, improbo ou que implique a perda do cargo, empre-
go ou fungdo puiblica ou restitui¢do de valores ao erario, com decisdo
judicial transitada em julgado.

§ 1° Enquadram-se na hipdtese prevista no inciso I deste artigo os
empregados:

I — eleitos para a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA, na condigdo de titular ou suplente, até 1 (um) ano apds o tér-
mino do mandato;

I — eleitos para cargo de dire¢do sindical, na condigdo de titular ou
suplente, ou colocados a disposi¢do do sindicato, até 1 (um) ano apds
o término do mandato; e

III — reabilitados.

§ 2° Nao se enquadra na hipotese prevista no inciso I deste artigo
o empregado estavel em razdo de licenga decorrente de acidente de
trabalho, assim reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS.

Art. 5° Compete ao empregado interessado demonstrar o atendimen-
to das condig¢des de elegibilidade do Programa, sendo tais informa-
¢Oes de sua responsabilidade exclusiva, respondendo pessoalmente
por eventual necessidade de complementagdo de tempo de servigo em
caso de indeferimento do beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Art. 6° O desligamento de empregado cedido sera efetuado sem ne-
cessidade de retorno a MAPA.

Art. 7° Ao empregado que aderir ao Programa de Aposentadoria In-
centivada — PAI serfo assegurados os seguintes direitos:

I — pagamento de todas as verbas rescisorias devidas em decorréncia
de pedido de demisséo, no prazo de até 10 (dez) dias;

II - pagamento de prémio pecunidrio em razdo do tempo de efetiva
prestagdo de servico, equivalente a 1,2 (uma virgula dois) remunera-
¢des por ano de servigo prestado 8 MAPA e as empresas sucedidas,
incluindo o periodo em que o empregado tenha permanecido cedido
a outros 6rgaos estaduais:

Prémio Pecunia = 1,2 X anos de servigo X remuneragdo na data da
adesdo.

§ 2° Havendo desconto de pensdo alimenticia em folha de pagamento,
o respectivo percentual incidira sobre os valores pagos a titulo de
verbas rescisorias e dos prémios previstos neste artigo, observado o
disposto na decis@o judicial que fixou a obrigagéo.

§ 3° O empregado que possua empréstimo consignado devera promo-
ver sua quitacdo junto a institui¢do financeira, observadas as condi-
¢des contratuais pactuadas.

§ 4° O valor total do prémio pecuniario fica limitado ao montante ma-
ximo de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) e sera pago em até 48
(quarenta e oito) parcelas. O funcionario que aderir ao Programa esta-
ra, portanto, renunciando expressamente a qualquer valor que exceda
o limite ora estipulado, tendo em vista o estudo financeiro e dotacao
orcamentaria para implementagdo da medida.

§ 5° Os valores previstos neste artigo serdo pagos na forma, prazo e
condigdes estabelecidos pela Administracdo, observada a disponibili-
dade or¢camentaria e financeira da MAPA.

Art. 8° Para fins de célculo dos prémios previstos nesta Portaria, con-
sidera-se:

I — salario bruto: o somatorio das parcelas remuneratorias recebidas
pelo empregado no més de outubro de 2025, excluidas as verbas de
natureza nao habitual, tais como férias, adicional de férias, décimo
terceiro salario e horas extras, bem como aquelas que ndo possuam
natureza salarial;

IT — salario liquido: o valor do salario bruto apds os descontos legais
referentes ao imposto de renda e as contribui¢des sociais.

Art. 9° O somatdrio dos valores devidos ao empregado em razdo da
adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI serd pago de
forma parcelada, em parcelas mensais ndo superiores a R§ 12.500,00
(doze mil e quinhentos reais).

§ 1° As parcelas serdo pagas até 30 (trinta) dias apos o pagamento da
rescisdo, prorrogando-se o pagamento para o primeiro dia util sub-
sequente quando a data coincidir com dia sem expediente bancario.

§ 2° Em caso de falecimento do empregado apos a adesdo ao Progra-
ma, o pagamento dos valores devidos sera realizado aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante comprovagao por
documento oficial emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS.

§ 3° Na auséncia de dependentes habilitados na forma do § 2°, o pa-
gamento sera realizado aos sucessores legais, independentemente da
abertura de inventario, nos termos do art. 1° da Lei n® 6.858/1980.
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§ 4° Inexistindo sucessores habilitados na forma do § 3°, o pagamento
dependera de alvar judicial, observadas as disposigdes da legislagdo
civil aplicavel.

Art. 10. Os valores pagos a titulo de incentivo financeiro no ambito
do Programa possuem natureza indenizatdria, observada a legislacao
aplicavel quanto & incidéncia de encargos fiscais, previdenciarios e
fundidrios.

Art. 11. O empregado interessado em aderir ao Programa devera
encaminhar requerimento a Superintendéncia de Administragao ¢
Pessoal da MAPA até o dia 30 de junho de 2026, conforme modelo
constante do Anexo I desta Portaria.

§ 1° O requerimento podera ser apresentado por procurador, mediante
procuragdo publica com poderes especificos para requerer a adesdo ao Pro-
grama, promover a rescisdo do contrato de trabalho e dar quitagdo das
verbas rescisorias ¢ das vantagens dele decorrentes.

Art. 12. O requerimento de ades@o ao Programa ¢ de inteira responsa-
bilidade do empregado e implicaré a extingdo do contrato de trabalho,
mediante pedido de demissdo, com a quitagdo plena, geral e irrevoga-
vel das verbas rescisorias dele decorrentes e do contrato de trabalho.

Art. 13. Considerando a limitagdo orcamentaria, a analise dos reque-
rimentos de adesdo observara a ordem cronoldgica de protocolo, con-
siderando data e hora.

Paragrafo tinico. Em caso de requerimentos protocolados no mesmo
momento, terdo preferéncia os empregados com maior tempo de ser-
vigo na MAPA e, persistindo o empate, os de maior idade.

Art. 14. Os resultados dos pedidos de adesdo serdo informados aos
empregados e aos respectivos gestores até o dia 20 de julho de 2026 e,
uma vez deferidos, terdo carater irretratavel e irrevogavel.

Art. 15. O desligamento dos empregados aderentes ao Programa
ocorrera até o dia 05 de agosto de 2026.

Art. 16. O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Portaria
implicara a exclusdo do empregado do Programa.

Paragrafo unico. Seré igualmente excluido do Programa o empregado
considerado inapto em exame médico demissional.

Art. 17. Fica facultado aos empregados da Maranhdo Parcerias S.A.
— MAPA requerer transagdo quanto aos créditos trabalhistas que lhes
sejam devidos pela empresa, respeitada a legislagdo, e submetido o
ajuste a apreciagdo judicial, na forma do art. 652, f, CLT.

§ 1° A celebracdo de acordo pela MAPA constitui faculdade da Admi-
nistragdo, ndo implicando obrigacdo de sua formalizagio.

§ 2° A proposta de acordo devera ser encaminhada a Presidéncia da
MAPA no mesmo prazo estabelecido para adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada — PAL

§ 3° Os empregados abrangidos pelo PAI que tenham interesse na transa-
¢do de eventual direito, deverao formalizar requerimento especifico, em
documento distinto daquele destinado a adesdo ao Programa.

§ 4° Para os empregados que aderirem ao Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI, o pagamento dos valores decorrentes de acordo

tera inicio apds a quitacdo integral das parcelas previstas no art. 9°
desta Portaria.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Mara-
nhdo Parcerias S.A. — MAPA.

Art. 19. Os acordos firmados no ambito desta Portaria serdo submeti-
dos a homologagio judicial, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 1° A ndo homologacdo do acordo implicara sua ineficacia, deven-
do o funcionario promover, em até 10 (dez) dias, a devolugéo do valor
eventualmente recebido a titulo de rescisdo, sob pena de execugdo
imediata.

Art. 20. Por razdes de interesse publico e da Administracdo, a Dire-

toria Executiva da Maranhao Parcerias S.A. — MAPA poder4, a qual-
quer tempo, suspender novas adesdes ao Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAIL

Art. 21. Fica expressamente revogada a Circular n° 05, de 03 de no-
vembro de 2025.

Paragrafo tnico: Considerando a revogagdo da Circular n® 05 de
2025, os requerimentos apresentados com base na norma estio auto-
maticamente rejeitados, sendo necessario, caso haja interesse, apre-

sentar novo requerimento nos termos da presente portaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

RAFAEL DE CARVALHO BORGES
Diretor-Presidente da MAPA

ANEXO1I

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE APOSENTADORIA
INCENTIVADA - PAI

A SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E PESSOAL
da MARANHAO PARCERIAS,

Eu,

, empregado(a) da MARANHAO PARCERIAS
S.A. — MAPA, inscrito(a) no CPF n° s
, ocupante do cargo de__
, lotado(a) na

matricula n°

, venho, por
meio do presente instrumento, manifestar minha adesio ao Progra-
ma de Aposentadoria Incentivada — PAI, instituido pela Portaria n°
71/2026 — MAPA.

1. Declaro, para todos os fins, que:
Tenho pleno conhecimento das regras, condigdes ¢ critérios
estabelecidos na Portaria n° 71/2026 — MAPA, aderindo
ao Programa de forma livre, consciente e voluntaria;

2. Estou ciente de que a presente adesdo implicara na extingdo
do meu contrato de trabalho com a MAPA, mediante pe-
dido de demissdo, observadas as disposi¢des da referida
Portaria;




n SEGUNDA-FEIRA, 04 - MAIO - 2026

(B
\ A/

D.O. PODER EXECUTIVO

3. Estou ciente de que a adesdo ao Programa ndo garante, por
si 80, o deferimento do meu desligamento, estando este
condicionado a analise e delibera¢do da Administragao,
nos termos da Portaria;

4. Declaro que atendo aos requisitos de elegibilidade pre-
vistos no Programa, assumindo integral responsabilidade
pelas informagdes prestadas, inclusive quanto a minha
situagdo previdencidria;

5. Tenho ciéncia de que os valores a que fizer jus em razao
da adesdo ao Programa serdo pagos na forma e condigdes
estabelecidas pela MAPA, conforme disposto na Portaria;

6. Estou ciente de que eventuais descontos legais e/ou judi-
ciais incidentes sobre as verbas devidas serdo devidamen-
te observados;

7. Declaro que, em caso de interesse na formalizagdo de
acordo para transagdo de eventuais créditos trabalhistas,
apresentarei requerimento especifico, nos termos previs-
tos na Portaria;

8. Informo, para fins de pagamento, os seguintes dados ban-
carios: Banco: , Agéncia: s
Conta: , Tipo de conta:

Por fim, declaro que todas as informagdes prestadas neste

Termo sdo verdadeiras, estando ciente de que qualquer inconsisténcia

podera ensejar o indeferimento da ades&o ou a exclusdo do Programa.

Nesses termos,
Pede e espera deferimento.

Sao Luis/MA, de de 2026.
Assinatura do(a) Empregado(a)

Recebido por:

Data:

PORTARIA MAPA N° 72 DE 28 DE ABRIL DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DA MARANHAO PARCERIAS
- MAPA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a prerro-
gativa da Administracdo Publica em Fiscalizar a execugdo dos con-
tratos por ela firmados, com base no art. 40, VII da Lei Federal n°
13.303/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado abaixo indicado para atuar como Fis-
cal Administrativo do Contrato n°® 37/2024/MAPA celebrado entre a
MARANHAO PARCERIAS S/A — MAPA ¢ a empresa MAXTEC
SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.

I-Fiscal Administrativo: Thiago Oliveira Mota, Matricula: 873524-

3, CPF n° 932.324.543-72.

Art. 2° Revoga-se a Portaria MAPA n.° 66, de 14 de abril de 2026 ¢
demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Luis (MA), 28 de abril de 2026.

RAFAEL DE CARVALHO BORGES
DIRETOR PRESIDENTE — MAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ATO N° 98 DE 24 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia delegada pelo art. 1°, inciso I, do Decreto
n® 31.244, de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o Processo
Administrativo 2025.110220.18778,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora Dalila Maria dos Santos, do
cargo de Professor de 1° Grau, matricula n° 866145, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC, a considerar
de 01 de abril de 1984, nos termos do art. 41 da Lei n® 6.107, de 27
de julho de 1994.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicag@o.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, EM SAO
LUIS, 24 DE ABRIL DE 2026.

GUILBERTH MARINHO GARCES
Secretario de Estado da Administragdo

ATO N° 101 DE 28 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia delegada pelo art. 1°, inciso I, do Decreto
n° 31.244, de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o Processo
Administrativo 2025.560101.62383,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor Ramon de Sousa Rodrigues,
do cargo de Inspetor de Policia Penal I, Classe B, Referéncia 05, ma-
tricula n® 00862570-2, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Administra¢do Penitenciaria- SEAP, a considerar de 21 de margo
de 2026, nos termos do art. 41 da Lein® 6.107, de 27 de julho de 1994.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicag@o.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, EM SAO
LUIS, 28 DE ABRIL DE 2026.

GUILBERTH MARINHO GARCES
Secretario de Estado da Administragdo




